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“Demography explains
two-thirds of everything”





1) Introducción 

A los economistas (al memos desde Malthus) nos

interesa la Demografía porque los seres humanos

son demandantes de alimentación, alojamiento,

salud, educación, medio ambiente..., entre otras

cosas.También forma parte de la oferta de recursos

(trabajo):





2) Las migraciones internacionales

Realidad: libertad de capital, ideas, tecnología,
bienes y servicios pero no libre circulación de
trabajadores.
¿Por qué? Vienen con sus valores y asimetría
en la liberalización, entre otras razones…

- Alrededor de 400 millones con intención de
emigrar (OCDE, 2015) en lo próximos años.
ODS-17



Cuatro modalidades de
migraciones internacionales
(datos: www.unmigration.org)

- Migraciones permanentes (cada vez más mujeres: 
casi la mitad)

- Migraciones temporales con contrato

- Migraciones irregulares (más importante que en el 
pasado)

- Desplazamientos de refugiados por razones bélicas 
(Ucrania, Siria, Irak, Eritrea, Afganistán, entre otros)

http://www.unmigration.org/






Causas detrás de la emigración:

- Modelo neoclásico: se emigra porque
existen diferencias en la demanda y
oferta de trabajo de los distintos países.
Se emigra del país de salarios bajos al
de salarios altos.

- Todaro: lo relevante es la diferencia de
las rentas esperadas durante un período
entre el lugar de origen y de destino. Se
emigra si el beneficio esperado es
superior a los costes.



Otros enfoques

a) Nueva economía de la emigración:
- La decisión de emigrar no es individual. Influye la

familia y la comunidad: hay remesas.
- Diversificar las fuentes de ingreso de la familia y

poder realizar proyectos de inversión.

b) Teoría de los mercados laborales segmentados:
- Trabajos sólo aceptados por emigrantes al

caracterizarse por uno a varias de las “3D” (dirty,
dangerous and dull o demeaning).



c) Se centran en explicar la continuación del flujo
migratorio aunque han cambiado las causas que
lo originaron:
- Redes migratorias
- Reducción del coste de emigrar y aumento del

beneficio neto de hacerlo al recibir “ayuda” de
otros emigrantes (se reduce el “duelo
migratorio” y el estrés aculturativo).

Conclusión: el flujo migratorio es el resultado
de la interacción de varias causas. Es un
fenómeno complejo. También su gestión.



Se dan factores de empuje (PUSH): Guerras,
desigualdad internacional y desigualdad dentro del país
emisor, falta de posibilidades de inversión (ausencia de
mercados financieros desarrollados y seguros) en el país
emisor, presión demográfica y limitaciones del mercado
laboral para crear empleos para los jóvenes en el país
emisor, falta de expectativas favorables y cambio
climático, entre otros

Pero también se dan factores de atracción (PULL):
Oportunidades conocidas  de trabajo en el país receptor, 
Estado de Bienestar desarrollado en el país receptor, 
proximidad cultural, redes sociales en el país receptor y  
reducción de los costes de transporte…¿el impacto de los 
medios y “el efecto llamada”?



Las migraciones internacionales son
positivas para el desarrollo tanto para el
país de origen como el de destino.

Es importante incrementar la cooperación
internacional en esta materia para minimizar
las costes y maximizar los beneficios.

Preocupa a escala mundial: Organización
Internacional para las Migraciones
(www.oim.int)

https://www.iom.int/


Efectos para el país de destino:

1. Sobre la evolución demográfica: emigran los más jóvenes.

2. Sobre el crecimiento económico: depende de su formación
inicial (no la ha pagado el país de destino: brain gain) pero
viene los más jóvenes, más productivos, más “movibles”y,
en mucho casos, los dispuestos a realizar los trabajos que
no quieren hacer lo nacionales ( las “3D”).

3. Sobre el mercado de trabajo: puede tener efectos
negativos poco significativos como regla general (hay
excepciones) sobre el empleo de los “nativos” y los salarios
en determinados sectores de baja cualificación, sobre todo
a corto plazo. A veces hay brain waste (infrautilización de
las habilidades y conocimientos de los inmigrantes). Son
los que más sufren el desempleo.



4. Sobre el Estado de Bienestar: Según
los estudios disponibles, los ingresos
para la hacienda pública son
superiores a los gastos sociales que
generan los inmigrantes y sus familias.

5. A veces pueden ser más creativos (hay
muchos inmigrantes en Silicon Valley),
traen consigo nuevas ideas y nuevas
formas de hacer cosas. Ventajas de la
diversidad cultural.



Efectos para el país de origen:
1. Remesas (Remittances) de emigrantes y sus 

efectos sobre la economía del país de origen



2. Ha invertido en la educación y se van
(brain drain) ¿Impuesto a la fuga de
cerebros(Bhagwati)?

3. Incremento del nivel medio en formación
de los que se quedan pero quieren irse

4. Los que vuelven lo hacen con más
capital humano (brain circulation y
brain gain). Lo óptimo: potenciarlo

5. Repatriación de capitales y negocios
6. En algunos sectores puede aumentar los
salarios de los que se quedan y facilitar
programas de ajuste



3) El caso de España









































4) Consideraciones finales

1. España es ahora sobre todo un país de
inmigrantes

2. El origen de los inmigrantes es muy variado
3. Los inmigrantes de origen europeo son

distintos
4. El nivel educativo de los emigrantes españoles

es cada vez más elevado
5. El debate sobre cómo controlar la inmigración

continuará en España y en la UE



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!!


